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Az elmult 30 év politikdja olyan strukturat hozott létre, amelyrél egyértelmivé valt, hogy nem
fenntarthaté; ugy gondoljuk, éppen ezért jelenleg az a legfontosabb cél, hogy olyan hozzaérté
embereket kildjlink a parlamentbe, akik akarnak és tudnak dolgozni.

Meggy6z6désink, hogy ténylegesen elSre lépéshez az orszag pénziigyi és gazdasagi helyzetében
(amely jelenleg a kilatastalan és a kinos kozott evickél), rendkivili és bator dontéseket kell bevallalni
—sok esetben olyant, amely atrendezi a viszonyokat, és nem a régit fércelgeti.

A kovetkez6kben tobb szempont szerint is Gsszeallitott elképzeléseinket fogalmaztuk meg, amit
végll egy par konkrét intézkedéssel is kiegészitettlink.

Teljes strukturalis reformot a fiskalis, tanligyi, egészségligyi (...) politikaban!

A villalkozdi szféra tevékenysége a szolgdltatasok, gyartds és kereskedelem koré csoportosul.
Ugyanakkor azzal kiszkodik, hogy ezeket a tevékenységeket & hitelezi meg, és ennek a
meghitelezésnek, pénznek is a teljes kockazatat 6 fizeti meg.

Az addzas is erre a szegmensre van raterhelve, kdzben a pénzigyi/monetaris szegmensnek is teljes
mértékben ki van szolgdltatva, nem beszélhetlink egyenrangu partnerségrél. Hogy a pénzligyi vilag a
gazdasag fenntartdja lenne? Romanidban ez forditva m(kodik... ndlunk a munka van megaddztatva,
a t6kének zold utja van: viszont sem a munkavallalo, sem a véllalkozé nem t6kés!

Tehat a munka addztatasat a minimalisra kell hozni!

Amig ez a dilemma nem lesz feloldva, addig ez az orszdg nem lesz termel6, csupan fogyasztd orszag.
Néhany ide tartozo, tovabbi javaslat:

= Az dallam adminisztracids kiadasait (kozponti és helyi adminisztracio) le kell csokkenteni,
méretét és strukturajat Gjra kell gondolni. A kdzalkalmazotti bérek és a versenyszféra bérei
nem térhetnek el ennyire egymdstdl, mérését és ritmusat kézos platformra kell hozni:
jelenleg az egyik 6nkényesen, masik hatékonysag szerint keril megszabasra.

= Hatékony addéadminisztraciod: teljesen automatizalt rendszerek gyors és hatékony kiépitése
szlikséges.

= Specidlis, preferencialis juttatasok rendszerének haladéktalan megsziintetése (specialis
nyugdijak, turisztikai jegyek, stb). Ide tartoznak a jovedelmi adé mentességek és ahhoz
hasonl¢ juttatasok.

= Olyan segélyrendszert kell kialakitani, amely nem a munkatdl fliggetlen jévedelemszerzést
Osztonzi.
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A vészhelyzeti tdmogatasok rendszerét fel kell pérgetni, egyértelmdvé kell tenni: ahol megszoritasok,
bezarasok torténtek, ott a fennmaradas és tulélés érdekében fél megolddsokat nem lehet elfogadni.
Ahol bezdras, vagy x% alatti forgalomcsokkenés van, a cég egész mlkodési koltségét (hisz nem csak
emberi er6forras létezik, de fizetni kell az 6nrészeket, a villanyt, az ingatlan bért, az 6rz6védét stb.)
biztositani kell mindenféle ilyen-olyan igazolasok nélkil (az allam jol ismeri a gazdasagi mutatdinkat).
Ez tovabb gondolva elvarhaté lenne, hogy az allam maga jelentkezzen az ilyen idékben, amikor
forgalomcsokkenést észlel, és kdzolje, hogy a tapasztalt mutaték alapjan konkrétan mire és hogyan
jogosult az addalany.

Hogy az allamnak van-e kapacitdsa ezt végrehajtani? Legyen...

A kovetkez6kben tovabbi javaslatok kovetkeznek a szakértSink, vallalkozéink tollabdl, nem
feltétlenlil a fontossag sorrendjében: stabilitas és kiszamithatdsag, allami bevételek, tdmogatasok,
egyéb elGirasok/torvénykezés.

A. Stabilitas és kiszamithatdsag
Az dllam a sajat torvényeit tartsa be, politikai jatékoktdl és érdekektdl fuggetlendl®.

Az dllam iranti lojalitas és bizalom alapjaiban szenved kdart a kdvetkezetlen és komolytalan
torvényhozastdl, ami nem segiti a torvénykdveté magatartas kialakuldsat, ezaltal az altaldnos
jolét lehet6sége vesz oda. A politikai jatszmak ma altaldnosan toleraljak az ilyen magatartast.

A torvények/rendelet megfogalmazasa soran javasoljuk ugyanakkor az egyértelm(, konkrét —
mindenki altal érthet6 és elérhet6 - megfogalmazasokat, kiszamithatd, birokraciamentes és
gyors intézkedéseket.

B. Allami bevételek
1. Specidlis nyugdijak

Haladéktalanul meg kell sziintetni a speciadlis nyugdijak intézményét. A nyilvanvald
megtakaritasi lehetfség mellett az okok: a) mindenki a sajat befizetése alapjan / mértéke
szerint részesiiljon ebben, ez a nyugdijtorvény egyik alapelve; b) gazdasagi alapelv: egy

1 Az dllam a sajat torvényeit nem tartja be, pl. az adétérvénykdnyvet 2003 6ta 2018-ig (tovabb mér nem
szamoltuk) 163 alkalommal mddositotta. A Codul de procedura fiscala — ban le van irva, hogy minimum 6
honappal az érvénybe 1épés el6tt kell kozoIni a mddositott jogszabalyokat, gyakorlatilag december kdzepén,
végén jelenik meg a janudr 1-t6l érvényes jogszabaly valtozas.
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jovedelemért egy haszon jar, és a jelenlegi kedvezményezettek megkaptak / megkapjik a
fizetésiiket, ez utdn addznak, mig a specidlis nyugdijjal, gyakorlatilag a jovedelem utan tobb
hasznot fognak huzni; c) kialakul(t) az elitek, a kivalasztottak csoportja, ami egy normadlisan
m(ikédé demokrdacidban nem lehetne.

2. A kézalkalmazotti bérek

A kozszféra fizetéseinek 6sszhangba kell keriilniiik a maganszféra javadalmazdsahoz — a mérleg
elmozdulasanak az el6bbi irdanyba ugyanis szamos kdros hatds tulajdonithatd, kezdve az elszivé
hatéstdl?, az elvart hatékonysagndvekedés elmaradasan keresztiil az allami beruhdzasokra vagy
egyéb kozszolgaltatdsokra nem jutd alapokig. Kilonosen a helyi kozigazgatds béreinek
kiszamitasandl figyelembe kell venni a helyi gazdasag teljesitményét, mutatéit, az érintett
dolgozdk teljesitmény mutatait.

3. Hatékony addbehajtds

Jelenleg kb. az addbevételek 33%-at nem sikeriil behajtania az allamnak, ami tovabblépést
igényel®.

Azt latjuk ugyanakkor, hogy a bevételndvelés egyik eszkbzeként a kormany pl. a kasszagépek
online bekotésében latja, viszont ehhez képtelen a sajat részét el6késziteni, megfelel6 szinten
digitalizalni a pénzligyi rendszerét. Javasoljuk ebben és minden hasonlé esetben a vallalkozdk
szankciondlasanak, de annak emlegetésének is megsziintetését addig, amig a sajat részét
maradéktalanul meg nem oldja.

C. Tamogatasok/kifizetések
1. Vészhelyzeti- és pdlydzati tdmogatdsok:

a) A kényszerszabadsag idejére folydsitott 75%-o0s tdmogatast illetéen, béviteni kellene a
jogosultak korét, hogy azon cégek is igénybe vehessék, ahol kés6bb jelentek meg
hangsulyosan a megszoritdsok ,eredményei” (ld. szallitd cégek, mez6gazdasagi
szerepl6k stb.)

b) A munkanélkili statusban levé, munkat vallalé 26 év alatti és 50 év felett személyek
alkalmazasa esetén 1 évig folydsitani egy havi bruttd minimalbérnyi G6sszeget. A
tdmogatdési lehetdséget pedig kdvetkezetesen és révid hataridével folydsitanil®

2 Ellentmondasos a helyzet egyébként, mivel mikdzben bevonzzik a fizetésekkel a jobb szakembereket, ez még
nem is érezteti feltétleniil a hatékonysag szempontjabol pozitiv hatdsat a kbzszféraban, mert az allami szféra
nagy részénél a vezetGk ott vannak tdbb éve (kinevel6dtek) és kialakult az Gn. Peter-elv. Ezt a kiilsGsok (a
frissen felvett emberek) nem tudjak feloldani, f6ként azért, mert a tobb éve a kozigazgatasban dolgozdk
egymast ismerik és egymast fedik... igy alakult ki a jelenlegi megkovesedett allapot.

3 Ez a hidny féként és jellemz8en a nagy vallalatokhoz kéthetd, tehat a hatékonyabb addbehajtas ne jelentsen
olyan latszatintézkedéseket, amelyek majd tulnyomadan a kicsi cégeket 6li meg.

4 A hasonld tdmogatasok esetén az dllamnak szokédsa 6-9 hdnap eltéréssel kezdeni folydsitani az 6sszegeket,
illetve nem ritka, hogy a , keret elfogyott”. Ezért a hasonlé tamogatasok meghirdetése legyen egyértelmd (nem
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c) Vallalkozas létrehozasanak tdmogatasa id6sebb (35-55 évesek) korosztdly szdmara is.

d) A HORECA mellett szamos szektor megszenvedte a jelen jarvanyhelyzetet: pl.
beszallitok, rendezvényszervezdk, személyszallitds, vagy akar a sport vagy kulturalis
terllet szereplGi. Ezek tdmogatasat a sarga- és kék nyilatkozatoktdl tették fliggbvé, ami
értelmetlen. Ahol jelent6sebb forgalomcsdkkenés van, kapjon segitséget, mint a
HORECA.

e) Minimis tdmogatas: olyan visszatéritendd, kamatmentes, maxim 10ezer eurds
tdmogatds, amelynek elnyerése sem onrészhez, sem alkalmazotti szdmhoz vagy korhoz
kotott - kdnnyen és gyors Ugyintézéssel elérhetd hitel (dllamilag 100%-ban garantalt)
el6finanszirozassal, egy kisvallalkozast inditani szandékozo fizikai személynek.

f) IMM Invest — tdmogatas: a programot javasoljuk meghosszabbitani néhany aprd, de
jelent6s mddositassal: a kedvezd kamat legyen érvényes a teljes futamidére, illetve az
allami garancia legyen 100%-os (jelenleg a banki szlir6k miatt ez a tdmogatasi forma a
kisebb cégek esetében legtobb esetben elesett)

2. Udliilési jegyek (voucher)

Amennyiben az allam tovabbra is folydsitani szeretné ezt a juttatast, egyrészt az allami kézponti
koltségvetésbdl, keretbél legyen finanszirozva, masrészt a magdanszektorban dolgozdéknak is
adjanak: minden teljes munkaid6s alkalmazasban allé6 munkavallaléd (a cégekben ne csak
aranytojast tojé tyukot, az ott dolgozokban meg ne csak a kdzért dolgozdék dnfeledt nyaraldsaért
robotold rabszolgakat lassanak).

3. Minimdlbér adé-mentessége

Nem tartozik ide az épitkezésben érvényes minimalbér, csupan a jelenleg 2230 és 2350 lejes
minimalbérek. Ugyanakkor nem a minimalbér Gsszegére, hanem csak és ténylegesen a
minimalbéreket kapd alkalmazottak fizetésére vonatkozzon ez az elGiras.

D. Egyéb

1. Az allam az addébevételekért cserébe végezze el a vdllalt szolgdltatdsait (ahogy a romanok
mondjak, ,fara dar si poate”). Pl. egy ingyenes egészségligyi laborvizsgalat az legyen elérheté
akkor, amikor kell.

2. Legyenek telepitett, koltségileg tdmogatott POS-termindlok faluhelyen a kereskedGknek és
vendéglatdknak, valamint min. 1 ATM minden helységben, ahol a lakossagszam meghaladja a
100-at. Varosi kornyezetben minden vendéglatasban érdekelt vallalkozdsnak legyen kotelez6 a
kartyaleolvaso.

FSként kisebb forgalom esetén a jelenlegi banki koltségek mellett nem éri meg a keresked6knek
bankkartyaleolvasot igényelni. A falusi fiatal ugyanakkor azt latja, egyre élhetetlenebb a
kornyezet (ebbdl kifolydlag is), és elmegy.

kell a vallalkozot folyamatosan csaldnak nézni és lebegtetni): az alkalmazaskor tudnia kell a vallalkozénak, hogy
megkapja vagy nem a tamogatast, és hogy az 30 napon beliil a kezében lesz.
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3. Az allami tdmogatasoknal, vissza-nem téritendd pdlydzatok elbirdldsandl vegyék figyelembe
a 3 évnél idGsebb cégek esetében, hogy mennyire lejt a bértdbla a minimdlbér felé, valamint
mennyi, hataridén tuli tartozdsa van a cégeknek mas cégek felé.

Ugyanakkor az el6z6 év veszteségessége esetén vegyék figyelembe a veszteség eredetét:
fejlesztésbdl adodik?

4. Dudlis oktatds

A dudlis oktatasnak fektessek le a konkrét elvarasait (jelen pillanatban csak olcsé képzetlen fizikai
szezonalis munkaerdként realizdlédik az ebben résztvevé fiatalok tevékenysége).

Figyelembe kell venni azonban a hatékonysag céljabol, ahhoz, hogy egy cég ténylegesen
befektessen a jov6be, vagyis a fiatalokba, mas néven (jelen témaban) a dualis képzésben vald
részvételbe, vagy nagy profitja kell legyen, amit ,,szocidlis” célra tervez elkolteni, vagy garancidkat
kell kapnia ezen befektetése megtériilésének, pl, konkrét munkaerd utdnpdtldas szempontjabal.

5. Masszivan fel kell gyorsitani a telekkdnyvezéseket

A foldtulajdon helyzete, legalabbis Udvarhelyszéken, tovabbra is kddos: konkrét, 1 éves
hatdrid6vel rendezni kell a tulajdonviszonyokat és a telekkonyveket ki kell bocsatani.

6. Vadkdrrendezés

Vadkar esetén a tény megadllapitdsat kovetéen a varhatd eredményt kell kifizetni, mindenféle
egyéb nehezitd feltétel nélkil (melyik id6s ember fog viritani szamlat a szantasrdl?). Ellenkezé
esetben az van, ami most: a lejelentett vadkarok az 6sszes eset kb. 20-25%-a, és a mezGgazdasag,
kiilonosen a székely megyékben, kisgazdaknal, egyre jobban teret veszt.

7. Témbhdzszigetelések

Ma, mikézben minden az energiahatékonysagrdl szél, szamos feltétel neheziti az egyéni
hdszigeteléseket, a tombhazlakdk esetében — pl. hogy egyszerre tobb, Osszefliiggd lakast kell
szigetelni. Ki kell dolgozni zaros hataridén belll azt a mddszert, ahogy az esetenként 1-2
ellenkez6t ra lehet szoritani az egységes szigetelési munkdlatok elvégeztetésére.

Nagyon fontos, a kozt kell nézni, nem egy-két ellenkez6t. Ebben az esetben a jelenlegi elGirasok
szerint a tulajdonjog — hisz a témbhaz nem egy ember tulajdona... rosszul van értelmezve. Ezt
miel6bb fontos lenne Ujra gondolni!

8. Csaladbardt politika

A megfelel bevételek és minGségi kdzszolgaltatasok mellett a fiatalok elvandorldsaban fontos
szerepet jatszik a csaladbarat politika, a letelepedés 6sztonzés. Az ANL-s programot meg kellene
erdsiteni, illetve ki kellene egésziteni olyanok szamara is, akik vagy nem tdmbhazban szeretnének
élni, vagy nem elérhet6 ez a lehet6ség. Ugyanakkor fejleszteni kellene a kisgyerekeket célzé
szolgaltatasokat, jelentGsen novelni pl. a bolcsGdei csoportok szamat, valamint az after-school
rendszert.
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